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riesgo de sufrir una
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los muchos factores que pueden influir en el

enfermedad por calor.
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‘Enfermedades de corta
duracion, como diarrea,
vomitos o infecciones
respiratorias.
‘Enfermedades crénicas,

La deshidratacion es
uno de los factores de
riesgo mas importantes
para sufrir una
enfermedad por calor.
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‘Empleados nuevos.
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*Tener mas de 60 anos
de edad.

‘Uso de ropa o equipo

de proteccion personal
no transpirable.

. como diabetes o

‘Empleados que regresan

«Consumo de alcohol

enfermedades cardiacas.
‘Sobrepeso u obesidad.
*Mala condicion fisica.
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al trabajo después de durante las 24 horas
haber estado alejados del previas al trabajo.

calor. k -

‘Trabajadores que 4 A

i :) ENFERMEDAD

frent

en ren~an cambios POR CALOR PREVIA
repentinos de

temperatura, como olas
de calor o traslados a

nuevas areas de trabajo. )
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Haber sufrido una
enfermedad por calor
anteriormente aumenta el

_ ) . : riesgo de padecer otra en
Un trabajador puede verse afectado por el futuro.

varios factores de riesgo al mismo - -
tiempo.

Consulte con un profesional de la salud sobre sus factores de riesgo personales.
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\-/ del trabajo.

LA ACLIMATACION
ES ESENCIAL

LA HIDRATACION
ES ESENCIAL

ESTRES POR CALOR
PUNTOS PARA RECORDAR

UNA ENFERMEDAD
RECIENTE PUEDE

TENGA EN CUENTA
OTROS FACTORES

DISMINUIR DE RIESGO
TEMPORALMENTE PERSONALES PARA
LA TOLERANCIA LA ENFERMEDAD
AL CALOR. POR CALOR

La falta de
aclimatacién es un
factor importante
en las muerties
relacionadas con el
calor en el trabajo.

La deshidratacion
aumenta
significativamente
el riesgo de sufrir
una enfermedad
por calor.

Caso que muestra los peligros de la enfermedad por
calor incluso en trabajadores aclimatados

Un empleado de 27 anos de
edad, con dos anos de
experiencia en mineria, 7
estaba finalizando un turno '
de 12 horas en un molino
de Arizona cuando sufrié
calambres musculares y
vomitos causados por
deshidratacion.

Aunque no perdio el
conocimiento, estuvo
incapacitado durante dos
dias debido al incidente.
El empleado estaba
tomando
medicamentos
para la presion
arterial alta.
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*‘Enfermedad por calor
previa.

g

-Algunas afecciones
médicas.

-Consumo de alcohol
en las 24 horas previas
al trabajo.

. LECCIONES APRENDIDAS

-Las personas jovenes, saludables y

con experiencia también pueden
sufrir una enfermedad por calor.
*Algunos medicamentos pueden

aumentar el riesgo de sufrir
enfermedades relacionadas con el
calor.

‘Una enfermedad reciente puede
disminuir la tolerancia al calor.

-La combinacion de varios factores
de riesgo aumenta
significativamente la probabilidad

de sufrir una enfermedad por calor.

Manténgase atento a los

Tome Utilice ropa ligera, E
% sintomas de la
Beba agua antes, descansos de colores claros A=
, : | enfermedad por calor,
durante y después frecuentes en y equipo de
¥ tanto en usted como
- lugares frescos proteccion

o0 con sombra.
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transpirable.

en sus companeros
de trabajo.
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-Ciertos medicamentos.
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